TOWARZYSTWO PRZYJACIOt DZIECI
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ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
NA ROK 2026

Przedstawiono i przyjeto na posiedzeniu Zarzadu DOR TPD w dniu 21.02.2026 1.



Organizacja pracy Zarzadu Regionalnego w 2026 roku opiera¢ si¢ bedzie na statutowych
celach Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oraz biezacych potrzebach dzieci, mlodziezy i rodzin z
terenu wojewddztwa dolno$laskiego. Dziatania Zarzadu koncentrowa¢ si¢ begda na
koordynowaniu inicjatyw podejmowanych przez oddzialy terenowe, wspieraniu ich
dzialalno$ci programowej oraz zapewnieniu sprawnego funkcjonowania  struktur
organizacyjnych.

Praca Zarzadu bedzie miata charakter planowy i systematyczny. Posiedzenia odbywac si¢ beda
zgodnie z przyjetym harmonogramem, a w razie potrzeby zwolywane beda zebrania
nadzwyczajne. Podejmowane decyzje dokumentowane beda w formie uchwat i protokotow.

W 2026 roku szczeg6lny nacisk potozony zostanie na:

e rozwoj dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej,

e organizacj¢ wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,

e pozyskiwanie srodkow finansowych z grantow 1 dotacji,

e wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi,
e promocje¢ dzialan TPD w §rodowisku lokalnym.

Zarzad Regionalny bedzie rowniez dazyt do wzmacniania kompetencji kadry 1 wolontariuszy
poprzez organizacj¢ szkolen oraz wymiang dos§wiadczen migdzy oddziatami. Istotnym
elementem pracy bedzie monitorowanie realizacji zadan, analiza potrzeb srodowiskowych oraz
biezaca ocena efektywnos$ci podejmowanych dziatan.

I. Podstawy dzialania
1. Statut Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.
2. Uchwaty Zarzadu Gtownego TPD.
3. Strategia rozwoju TPD na lata 2024-2028.
4. Obowigzujace przepisy prawa dotyczace dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

I11. Organizacja pracy Zarzadu Regionalnego

1. Posiedzenia Zarzadu
o minimum 2 posiedzenia rocznie- Zarzad Regionu
o minimum 4 posiedzenia Prezydium Zarzadu (I, II, III, IV kwartat),
o mozliwo$¢ zwotywania posiedzen nadzwyczajnych,
o protokotowanie wszystkich zebran.
2. Podzial odpowiedzialnoSci

o Prezes —nadzor nad caloscig dziatan Oddziahu, reprezentowanie Zarzadu na
zewnatrz, podejmowanie decyzji strategicznych.

o Wiceprezesi — koordynacja projektow i programow Oddziatu, wspotpraca z
partnerami i instytucjami.

o Skarbnik/ksiegowa — nadzor finansowy, kontrola wydatkow i sporzadzanie
sprawozdan finansowych.

o Sekretarz — prowadzenie dokumentacji, organizacja komunikacji wewngtrznej,
sporzadzanie protokolow z posiedzen. Scista wspotpraca i komunikacja z
Prezesem Zarzadu.

o Czlonkowie Zarzadu — realizacja zadan tematycznych, wsparcie projektow 1
dziatan Oddziatu.



IV. Plan dzialan w ukladzie rocznym

I kwartal

o Wsparcie jednostek lokalnych,
o Konsultacje przy przygotowaniu wnioskdw grantowych,
e Wsparcie w weryfikacji sprawozdania finansowego za rok poprzedni.

II kwartal

o Konsultacje w organizacji wydarzen lokalnych (np. Dnia Dziecka),
o Wsparcie przy przygotowaniach kolonii letnich i innych form wypoczynku,
o Konsultacje w zakresie dzialan promocyjnych i rekrutacji uczestnikow.

II1 kwartal

e Wsparcie jednostek lokalnych w realizacji wypoczynku letniego,
o Konsultacje przy ewaluacji projektow 1 przygotowaniu raportow,
e Wsparcie w analizie wynikow dziatan wakacyjnych jednostek lokalnych.

IV kwartal

o Konsultacje przy organizacji akcji Swigtecznych,
e Wsparcie w opracowaniu podsumowan dziatalno$ci rocznej jednostek,
o Konsultacje i doradztwo przy opracowywaniu plandéw pracy jednostek na kolejny rok.

V. Sprawozdawczos¢ i kontrola

Sprawozdania merytoryczne - roczne.

Sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Kontrola wewnetrzna realizacji projektow.

Przedstawienie rocznego raportu dziatalnosci na zebraniu regionalnym.
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